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Exercitiu de constientizare de sine: explorarea valorilor profesionale !

,Valorile” sunt ceea ce credem, ceea ce sustinem si ceea ce reprezentam. Le dezvoltam incd din copilarie, prin
experientele si viata de zi cu zi pe care o trdim in familie, la scoald si datoritd interactiunilor noastre sociale (religie,
politica, interese etc.). Este vorba despre principii fundamentale pentru noi, care ne determina sa recunoastem ce
este bine sau rau, corect sau gresit. De cele mai multe ori, consideram propriul nostru ,sistem de valori” ca fiind ceva
de la sine inteles, astfel incat nu suntem capabili sa realizam c3 existd diferite puncte de vedere asupra realitatii. Prin
urmare, adesea credem ca ceea ce este corect pentru noi este corect si pentru toti ceilalti, ceea ce, desigur, nu este
cazul, deoarece diferentele culturale si sociale pot conduce o persoana, un grup, o societate, o natiune la sisteme de

valori diferite.

Comportamentul diferit de cel definit de valorile noastre ne conduce la conflicte personale si dezamagiri. De exemplu,
sd presupunem cd X considera ca este foarte important sa petreaca timp cu prietenii si familia, mai degraba decat sa
incerce sa obtina mai multi bani si bunuri materiale. Dimpotriva, Y crede ca obiectivul tuturor ar trebui sa fie acela de
a Tncerca sa castige mai multi bani, deoarece prin achizitii vor fi recunoscuti ca fiind de succes. Cand X trebuie sa
ramana peste program pentru a termina o sarcina, el/ea se supdra. Banii suplimentari pentru ore suplimentare nuil/o
ajuta sa se simtd mai bine, mai ales cand stie ca rateaza intalnirea stabilita cu prietenii pentru activitatea sportiva de
vineri. Dimpotriva, Y este fericit si considerd ca orele suplimentare il vor ajuta, pe de o parte, sa-si dovedeasca
superiorului interesul special pentru companie si, pe de alta parte, sa creeze conditiile potrivite pentru dezvoltarea
profesionald si, prin urmare, pentru o crestere salarialda. Acum, imaginati-va cd Y ar fi seful lui X! Probabilitatea
conflictelor interpersonale ar creste considerabil, atat in frecventa, cat si in intensitate, iar ruperea relatiilor dintre ei

ar fi aproape sigura.

Datorita faptului ca sistemul nostru de valori este stabil, reprezentand convingeri fundamentale si de baza pentru noi,
conflictele care decurg din diferentele de valori sunt foarte dificil de rezolvat. Din acest motiv, este important sa

cunoastem propriul sistem de valori si sa alegem medii de lucru care sunt in concordanta cu valorile noastre.
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Exercitiu

Cu ajutorul urmatoarelor exercitii, puteti identifica, evalua si clasifica valorile dvs. Mai intai, cititi cu atentie
urmatoarea lista de valori personale si profesionale si notati in coloana corespunzatoare ce parere aveti despre ele.
Puteti completa orice alte valori pe care le considerati importante pentru dvs.

Atentie: Notati-va propriile valori si ganditi-va la ceea ce simtiti in legatura cu fiecare dintre ele, nu la ceea ce simt
parintii, prietenii sau, in general, persoanele importante pentru dvs. sau la opinia publica.

Valoare Foarte Important Nesemnifi
importanta cativ

Satisfactie personala

,Vreau un loc de muncd care sa md faca fericit”

Putere sau autoritate

»Imi place sd iau decizii si sd supervizez activitatea altora

Sa dau ceva inapoi comunitatii

»Mi-ar placea un job in care sa ajut oamenii”

Leadership

,Imi place sd supraveghez pe ceilalti, sé le atribui sarcini si sd

gestionez un grup”

Independenta — Autonomie

,As dori sd lucrez singur si ca munca mea sd nu depindd de

altii”

Creativitate
»Vreau sa fac o munca care sa-mi permitd sa-mi pun in

IM

practica propriile idei si sa ma simt uti

Respectul celorlalti

,Vreau ca colegii si partenerii sa ma respecte”
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Beneficii financiare

,Principalele mele motivatii sunt remuneratia si banii pe

care Ji céstig.”

Interesul pentru cunoastere

»As dori un loc de munca care sa-mi permita sa invat in

continuare lucruri noi”

Perspective de avansare

»Ma intereseaza un post care ofera oportunitati de

avansare”

Siguranta locului de munca

,Imi doresc un loc de muncd stabil si permanent, pe care sd
md pot baza”

Mediu de lucru placut
,Pentru mine este foarte important sa lucrez intr-un mediu

prietenos si favorabil muncii mele”

Recunoastere (financiara sau etica)

,Vreau ca munca mea sd fie apreciata”

Faima-prestigiu-glorie

,Imi pasd ca ceilalti sé md aprecieze prin munca mea.”

Timp liber

»Mi-ar pldcea sd am un loc de muncd care sa-mi ofere mult

timp liber”

Echilibrul intre familie si cariera
,Obiectivul meu este sd pot echilibra viata personald si cea
profesionald. O viatd personald implinitd este la fel de

importantd ca o viatd profesionald implinitd.”

Sanatate
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,Cariera mea ideald nu ar avea un impact negativ asupra

bundstarea fizicd sau emotionald.”

Alt

Altele

Alt

Revizuieste din nou lista ta de valori, apoi alege si marcheaza mai jos cele mai importante 5. Deoarece nu exista
raspunsuri corecte sau gresite, este util sa realizezi ce este important pentru tine intr-o cariera, pentru a cauta si, in
cele din urma, a gasi cea care iti va oferi ceea ce cauti. Valorile tale vor influenta tipul, continutul si performanta

profesiei alese. Este important sa stii exact de ce ai aceste valori.

Scrieti mai jos cele mai importante 5 valori ale dvs. si explicati pentru fiecare dintre ele exact de ce sunt atat de
importante pentru dvs. Acest exercitiu va va ajuta sa recunoasteti daca anumite studii sau locuri de munca se

potrivesc sau nu cu propriul sistem de valori.

Pe baza acestor date, vei putea lua cea mai buna decizie pentru viitorul tau.

L e 1 e este important pentru eu
pentru ca

N este important pentru mine deoarece

U este important pentru mine deoarece

O T OO S PP PO PPPPUPPPPPUPPPPPIN este important pentru mine deoarece

o TS este important pentru mine deoarece
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