WM Co-funded by
agamsr i, the European Union

TRAINING AND
LABOUR WORLD

* %
* %

Evaluarea abilitatilor si competentelor !

Stagiar: = ...

Expert:

INFORMATII GENERALE

Au fost depuse urmatoarele documente:
] Formatul CV EUROPASS
[ Copie a calificarii

O Altele e

Stagiarul si-a exprimat deja un obiectiv personal privind integrarea profesionala?

] Nu
] Da

(D ToF: [ - TR o T=T ol 1 ok 1 o OO

A fost selectat de catre stagiar un sector economic pentru un viitor loc de munca?

J Nu
] Da

Daca da, Va rugam S8 INAICALH ....eeeeerierieeesierieece ettt e et sseteses s st eses et eassbesessssasesassassssesesessesensesensates

Stagiarul a indicat una sau mai multe companii de referinta vizate?

1 Nu
[1Da

(BEYor: Wo F- JAVZ WUF-=1a a IY- [T oo [ Tor- f O OOOO TP

! PRIMO AVVISO PUBBLICO GOL REGIONE LOMBARDIA DECRETO DELLA UO MERCATO DEL LAVORO E POLITICHE ATTIVE DEL
27/05/2022 N. 7480 E SS.MM.II

Aceastd publicatie a fost elaborata cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+. Informatiile si opiniile prezentate in aceasta
publicatie apartin autorilor. Comisia Europeana si Agentia Nationala Belgiand nu pot fi trase la raspundere pentru utilizarea informatiilor continute in
prezenta publicatie.
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SECTIUNEA A
DEZVOLTARE PERSONALA

Care este nivelul de cunostinte specifice ale pietei detinute de stagiar?
1 Excelent

] Bun

1 Slab

Ce tip de contract de munca il intereseaza pe stagiar?
] Stagiu

] Part-time

] Norma intreaga

[ Pe perioada determinata

L1 Pe durata nedeterminata

L1 Proiect

L] Ucenicie

1 Alt
Daca este Altele, va rugam sa specificati

Ce caracteristici considera stagiarul esentiale pentru un loc de munca satisfacator? (Va rugdm
sa indicati cel putin trei, in ordinea preferintelor)

[ Oportunitati de cariera O Stimulente economice O Beneficii

] Gratificari O Locatia geografica O Climatul de lucru
] Relatii sociale O Spiritul de echipa O Vizibilitate sociala
1 Putere O Autonomie O Concurenta

[ Creativitate O Claritatea regulilor/procedurilor [ Afilierea la sector
[ Cultura corporativa O Imagine O Inovatie

1 Mai mult

Daca este altceva, va rugam sa specificati

Disponibilitatea stagiarului pentru mobilitate:

1 0-3 luni O 3-6 luni 0 6-12 luni O Mai mult de 12 luni

[ Transfer n strainatate O Transferuri pe teritoriul national

INfOrmatii SUPIIMENTATE ...ocveeeeeceee et s s an

Aceastd publicatie a fost elaborata cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+. Informatiile si opiniile prezentate in aceasta
publicatie apartin autorilor. Comisia Europeana si Agentia Nationala Belgiand nu pot fi trase la raspundere pentru utilizarea informatiilor continute in
prezenta publicatie.
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SECTIUNEA B CURS
DE FORMARE

Furnizati informatii complete despre formare (institutie, curs, durata, principalele
cunostinte/competente dobandite)

Cursantul este multumit de cursul urmat, in ceea ce priveste procesul si competentele
dobéandite?

Indicati competentele lingvistice (atasati certificatele)

L Citire Scriere Conversatie Intelegere
Limbi
Excelent Bun Bazd Excelent Bun Baza Excelent Bun Baza Excelent Bun Baza
O O (| O O O O (| (| O (| |
O O (] O O O O [ (] O [ [
O O O O O O O O O O O O
Indicati competentele IT (atasati certificatele)
Competente
Module
Excelent Bune De baza
Notiuni teoretice
de bazi U U 0
Gestionarea documentelor
Procesarea textelor
Foi de calcul (de exemplu,
Excel)
Baze de date (de exemplu, 0 0 0

Aceastd publicatie a fost elaborata cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+. Informatiile si opiniile prezentate in aceasta
publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgian& nu pot fi trase la raspundere pentru utilizarea informatiilor continute in
prezenta publicatie.
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Access)
Prezentari (de exemplu, PPt)
Retele de calculatoare
Limbaje de programare
e L. O (| [
Specificati
Altele
oo O O O
Specific
ati
Enumerati orice alte , experiente” educationale (de exemplu, cursuri, sederi in strdinatate,
cursuri private legate de munca si cursuri nelegate de munca, studii suplimentare)

Aceastd publicatie a fost elaborata cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+. Informatiile si opiniile prezentate in aceasta
publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgian& nu pot fi trase la raspundere pentru utilizarea informatiilor continute in
prezenta publicatie.
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SECTIUNEA C
PARCURSUL
PROFESIONAL

Daca sunteti angajat in prezent, descrieti sectorul, compania, functia in cadrul companiei

Descrieti principalele competente dobandite in cadrul activitatilor desfasurate la locul de
munca

Daca stagiarul a aplicat recent pentru un loc de munca, cate companii l-au invitat la interviu?
[ Niciuna

] Mai putin de jumatate

1 Aproximativ jumatate

] Mai mult de jumatate

1 Aproape toate

Cate interviuri, daca au existat, au avut rezultate pozitive?
I Niciunul

] Mai putin de jumatate

[ Aproximativ jumatate

] Mai mult de jumatate

1 Aproape toate

Indicati experienta profesionala anterioara, specificind durata experientei, sectorul,
compania, functia si activitatile desfasurate

Aceastd publicatie a fost elaborata cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+. Informatiile si opiniile prezentate in aceasta
publicatie apartin autorilor. Comisia Europeana si Agentia Nationala Belgiand nu pot fi trase la raspundere pentru utilizarea informatiilor continute in
prezenta publicatie.
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SECTIUNEA D
COMPETENTELE STAGIARULUI

Enumerati cel putin trei puncte forte si trei puncte slabe ale personalitatii stagiarului:

Puncte forte Puncte slabe

Aceastd publicatie a fost elaborata cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+. Informatiile si opiniile prezentate in aceasta
publicatie apartin autorilor. Comisia Europeana si Agentia Nationala Belgiand nu pot fi trase la raspundere pentru utilizarea informatiilor continute in
prezenta publicatie.
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SECTIUNEA E
OBIECTIVE PROFESIONALE

Scurta descriere a obiectivelor profesionale stabilite de stagiar:

Descrieti pe scurt ce a determinat stagiarul sa isi stabileasca obiectivele mentionate mai sus:

Obiectivul stagiarului este compatibil cu caracteristicile, abilitatile si competentele sale?
[Tabelul trebuie completat de expert]

Coerenta cu obiectivul
profesional

Aptitudini/Competente/Caracteristici Da Nu

[ref. trdsdturi de personalitate]

[ref expertizd tehnicd]

[ref abilitdti organizatorice]

[ref abilitdti interpersonale]

[mai mult]

Aceastd publicatie a fost elaborata cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+. Informatiile si opiniile prezentate in aceasta
publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgian& nu pot fi trase la raspundere pentru utilizarea informatiilor continute in
prezenta publicatie.
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SECTIUNEA F
RAPORT (completat de expert)

Evaluarea cursului de formare si a rezultatelor obtinute, in functie de punctele forte si
punctele slabe:

Identificarea ipotezelor initiale/domeniilor de profesionalism in conformitate cu parcursul
individual propus:

Evaluarea punctelor forte si a punctelor slabe ale stagiarului in raport cu posibile domenii de
dezvoltare profesionala:

Data: .cccoovvveenes
Locul: ............

Semnatura stagiarului: ...........

Semndtura expertului: ...........

Aceastd publicatie a fost elaborata cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+. Informatiile si opiniile prezentate in aceasta
publicatie apartin autorilor. Comisia Europeana si Agentia Nationala Belgiand nu pot fi trase la raspundere pentru utilizarea informatiilor continute in
prezenta publicatie.

Pagina8 a 8



