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Evaluarea abilităților și competențelor 1

Stagiar: ………………………………………………………………………………………………………………………

Expert: ………………………………………………………………………………………………………………………

INFORMAȚII GENERALE

Au fost depuse următoarele documente:

☐ Formatul CV EUROPASS

☐ Copie a calificării

☐ Altele ………………….

Stagiarul și-a exprimat deja un obiectiv personal privind integrarea profesională?

☐ Nu

☐ Da

Dacă da, specificați ………………………………………………………………………………………………………………………..

A fost selectat de către stagiar un sector economic pentru un viitor loc de muncă?

☐ Nu

☐ Da

Dacă da, vă rugăm să indicați ………………..……………………………………………………………………………………………

Stagiarul a indicat una sau mai multe companii de referință vizate?

☐ Nu

☐ Da

Dacă da, vă rugăm să indicați ………………..………………………………………………………………………………………….

1  PRIMO AVVISO PUBBLICO GOL REGIONE LOMBARDIA DECRETO DELLA UO MERCATO DEL LAVORO E POLITICHE ATTIVE DEL

27/05/2022 N. 7480 E SS.MM.II
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SECȚIUNEA A 
DEZVOLTARE PERSONALĂ

Care este nivelul de cunoștințe specifice ale pieței deținute de stagiar?

☐ Excelent

☐ Bun

☐ Slab

Ce tip de contract de muncă îl interesează pe stagiar?

☐ Stagiu

☐ Part-time

☐ Normă întreagă

☐ Pe perioadă determinată

☐ Pe durată nedeterminată

☐ Proiect

☐ Ucenicie

☐ Alt
Dacă este Altele, vă rugăm să specificați 
……………………………………………………………………………………………………..
Enumerați disponibilitatea săptămânală a stagiarului pentru muncă, inclusiv zilele și orele:
………………………………………………………………………………………………………………

Ce caracteristici consideră stagiarul esențiale pentru un loc de muncă satisfăcător? (Vă rugăm 
să indicați cel puțin trei, în ordinea preferințelor)

☐ Oportunități de carieră ☐ Stimulente economice ☐ Beneficii

☐ Gratificări ☐ Locația geografică ☐ Climatul de lucru

☐ Relații sociale ☐ Spiritul de echipă ☐ Vizibilitate socială

☐ Putere ☐ Autonomie ☐ Concurență

☐ Creativitate ☐ Claritatea regulilor/procedurilor ☐ Afilierea la sector

☐ Cultura corporativă ☐ Imagine ☐ Inovație

☐ Mai mult
Dacă este altceva, vă rugăm să specificați 
…………………………………………………………………………………………………………
Disponibilitatea stagiarului pentru mobilitate:

☐ 0-3 luni ☐ 3-6 luni ☐ 6-12 luni ☐ Mai mult de 12 luni

☐ Transfer în străinătate ☐ Transferuri pe teritoriul național

Informații suplimentare ……………………………………………………………………………………
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SECȚIUNEA B CURS 
DE FORMARE

Furnizați informații complete despre formare (instituție, curs, durată, principalele 
cunoștințe/competențe dobândite)
………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………

Descrieți pe scurt ce a motivat cursantul să urmeze parcursul de studiu menționat mai sus
…………………………………………………………………………………………………………………………………

Informații suplimentare privind alte stagii de formare
…………………………………………………………………………………………………………………………………
Cursantul este mulțumit de cursul urmat, în ceea ce privește procesul și competențele 
dobândite?
…………………………………………………………………………………………………………………………………

Care sunt aspectele pozitive/negative ale cursului de formare primit?
…………………………………………………………………………………………………………………………………

Indicați competențele lingvistice (atașați certificatele)

Citire Scriere Conversație Înțelegere
Limbi

Excelent Bun Bază Excelent Bun Bază Excelent Bun Bază Excelent Bun Bază

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Indicați competențele IT (atașați certificatele)

Competențe
Module

Excelent Bune De bază

Noțiuni teoretice 
de bază ☐ ☐ ☐

Gestionarea documentelor ☐ ☐ ☐

Procesarea textelor ☐ ☐ ☐

Foi de calcul (de exemplu, 
Excel)

☐ ☐ ☐

Baze de date (de exemplu, ☐ ☐ ☐
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Access)

Prezentări (de exemplu, PPt) ☐ ☐ ☐

Rețele de calculatoare ☐ ☐ ☐

Limbaje de programare 

Specificați ☐ ☐ ☐

Altele 

Specific

ați

☐ ☐ ☐

Enumerați orice alte „experiențe” educaționale (de exemplu, cursuri, șederi în străinătate, 
cursuri private legate de muncă și cursuri nelegate de muncă, studii suplimentare)

…………………………………………………………………………………………………………………………………
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SECȚIUNEA C 
PARCURSUL 

PROFESIONAL

Dacă sunteți angajat în prezent, descrieți sectorul, compania, funcția în cadrul companiei
………………………………………………………………………………………………………………………
Descrieți principalele competențe dobândite în cadrul activităților desfășurate la locul de 
muncă

…………………………………………………………………………………………………………………………………
Declarați potențialul de creștere și nivelul de satisfacție
………………………………………………………………………………………………………………………
Care sunt principalele avantaje sau dezavantaje ale acestui mediu de lucru?

…………………………………………………………………………………………………………………………………

Dacă stagiarul a aplicat recent pentru un loc de muncă, câte companii l-au invitat la interviu?

☐ Niciuna

☐ Mai puțin de jumătate

☐ Aproximativ jumătate

☐ Mai mult de jumătate

☐ Aproape toate

Câte interviuri, dacă au existat, au avut rezultate pozitive?

☐ Niciunul

☐ Mai puțin de jumătate

☐ Aproximativ jumătate

☐ Mai mult de jumătate

☐ Aproape toate
Indicați experiența profesională anterioară, specificând durata experienței, sectorul, 
compania, funcția și activitățile desfășurate
…………………………………………………………………………………………………………………………………

Indicați principalele competențe dobândite din experiența profesională anterioară
…………………………………………………………………………………………………………………………………

Indicați nivelul de satisfacție obținut în fiecare stagiu de practică
…………………………………………………………………………………………………………………………………

Care au fost principalele avantaje sau dezavantaje ale acestor stagii de practică?
…………………………………………………………………………………………………………………………………

Care au fost motivele pentru care au fost încheiate?
…………………………………………………………………………………………………………………………………
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SECȚIUNEA D
COMPETENȚELE STAGIARULUI

Enumerați cel puțin trei puncte forte și trei puncte slabe ale personalității stagiarului:

Puncte forte Puncte slabe
………………………. …………………………
………………………. …………………………
………………………. …………………………
………………………. …………………………

Descrieți competențele tehnice și domeniile de îmbunătățire identificate:
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………

Descrieți competențele organizaționale și domeniile de îmbunătățire identificate:

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

Descrieți abilitățile interpersonale și domeniile de îmbunătățire identificate de destinatar:

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………
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SECȚIUNEA E 
OBIECTIVE PROFESIONALE

Scurtă descriere a obiectivelor profesionale stabilite de stagiar:
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………

Descrieți pe scurt ce a determinat stagiarul să își stabilească obiectivele menționate mai sus:

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

Descrieți pe scurt așteptările stagiarului în ceea ce privește cariera:

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

Obiectivul stagiarului este compatibil cu caracteristicile, abilitățile și competențele sale?
[Tabelul trebuie completat de expert]

Coerența cu obiectivul 
profesional

Aptitudini/Competențe/Caracteristici Da Nu

[ref. trăsături de personalitate]

[ref expertiză tehnică]

[ref abilități organizatorice]

[ref abilități interpersonale]

[mai mult]
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SECȚIUNEA F
RAPORT (completat de expert)

Evaluarea cursului de formare și a rezultatelor obținute, în funcție de punctele forte și 
punctele slabe:
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………

Identificarea ipotezelor inițiale/domeniilor de profesionalism în conformitate cu parcursul 
individual propus:
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………

Evaluarea punctelor forte și a punctelor slabe ale stagiarului în raport cu posibile domenii de 
dezvoltare profesională:
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………

(Protecția datelor cu caracter personal ........................)

Data: ………………. 
Locul: …………

Semnătura stagiarului: ……….. 

Semnătura expertului: ………..


