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PLAN DE ACȚIUNE DIGITAL INDIVIDUAL1

Între consilierul pentru ocuparea forței de muncă și solicitantul de loc de muncă

La data de …/…/…, între consilierul pentru ocuparea forței de muncă …………. și solicitantul de loc de 
muncă..........................................................................................................................................................................,
înregistrat în Registrul digital al ocupării forței de muncă cu nr. de înregistrare ….., s-a convenit asupra 
prezentului plan de acțiune, confirmând următoarele:

În timpul procesului de utilizare a mijloacelor și instrumentelor de evaluare disponibile, au fost 
înregistrate în sistemul informatic digital informații precum profilul dvs. educațional, cunoștințele, 
abilitățile, calificările formale și substanțiale, competențele pe care le dețineți deja și cele pe care 
trebuie să le obțineți.

De asemenea, au fost înregistrate profilul dvs. profesional actual, experiența dvs. profesională, precum 
și locul de reședință și activitatea dvs., pentru a vă facilita accesul pe piața muncii, în vederea atingerii 
obiectivelor dvs. profesionale.

În plus, au fost înregistrate și alte elemente necesare pentru facilitarea accesului dumneavoastră pe 
piața muncii și integrarea pe aceasta.

În cadrul procesului de mai sus, prioritățile profesionale și personale au fost clarificate în conformitate 
cu nevoile dumneavoastră și au fost stabilite etapele care trebuie urmate pentru a realiza integrarea 
dumneavoastră pe piața muncii. În concluzie, a fost elaborat Planul de acțiune digital, pe baza căruia v-
au fost propuse acțiuni specifice, însoțite de un calendar specific.

Ținând cont de cele de mai sus, prezentăm pe scurt datele așa cum au fost înregistrate și consemnate 
în Planul de acțiune digital:

Profilul educațional Calificări 

standard:

Persoana în căutarea unui loc de muncă are următoarele calificări:

Titlu: ……. Nivel de studii: ………

Formare suplimentară în:

1  De către MINISTERUL MUNCII ȘI AFACERILOR SOCIALE, SERVICIUL PUBLIC DE OCUPARE A FORȚEI DE MUNCĂ DIN GRECIA (GPES)



Această publicație a fost elaborată cu sprijinul financiar al Comisiei Europene în cadrul programului Erasmus+. Informațiile și 
opiniile prezentate în această publicație aparțin autorilor. Comisia Europeană și Agenția Națională Belgiană nu pot fi trase la 

răspundere pentru utilizarea informațiilor conținute în prezenta publicație.

Titlu: …………..

Domeniu: A participat la curs program program
sau programe, și anume:

…………………

De la: ……… La: ……..

Deține următoarele cunoștințe, abilități și aptitudini: Deține 

cunoștințe de limbi străine: Deține în plus:

Și are permis de conducere:

Profil profesional

Profesia sau profesiile în care caută un loc de muncă sunt:

…………………

………………… A 

lucrat:

De la: ....................Până la: ….

Specialitate:

Angajator:

De la: ……….. Până la: 
….

Specialitate:

Angajator:

De la: ……….. La: ….

Specialitate:

Angajator:

Obiectivele sale profesionale sunt: 

Nevoile sale exprimate sunt: ·



Această publicație a fost elaborată cu sprijinul financiar al Comisiei Europene în cadrul programului Erasmus+. Informațiile și 
opiniile prezentate în această publicație aparțin autorilor. Comisia Europeană și Agenția Națională Belgiană nu pot fi trase la 

răspundere pentru utilizarea informațiilor conținute în prezenta publicație.

Alte informații

Orice obstacole în calea integrării pe piața muncii: …………..

Utilizarea datelor de mai sus conduce la un plan de acțiune care va răspunde nevoilor dvs. prioritare. În 
special, consilierul în domeniul ocupării forței de muncă v-a recomandat mai multe acțiuni, care 
vizează atingerea obiectivelor dvs. și care au fost convenite de ambele părți.

Planul de acțiune este următorul:

· SERVICII ELECTRONICE DE CĂUTARE A UNUI LOC DE MUNCĂ (prin intermediul portalurilor
de angajare)

· PLAZARE ÎNTR-UN POST DE MUNCĂ (NEFINANȚAT)

· FORMARE PENTRU DOBÂNDIREA DE COMPETENȚE/ABILITĂȚI ORIZONTALE

· PROGRAME DE ACQUISIRE A EXPERIENȚEI PROFESIONALE

· OPORTUNITĂȚI DE ANGAJARE SUBVENȚIONATE

· ALTE ACȚIUNI …………………………..

Ați primit, de asemenea, o notă de recomandare referitoare la: …………………….

Aceste acțiuni sunt în concordanță cu pregătirea educațională și profesională a persoanei în căutarea 
unui loc de muncă și au fost stabilite în colaborare cu serviciile de ocupare a forței de muncă 
disponibile. În cazul în care nu se găsește un post adecvat pe baza acestui profil, vor fi propuse roluri 
alternative în concordanță cu competențele persoanei în căutarea unui loc de muncă.

În plus, ambele părți au convenit să mențină cooperarea în materie de consiliere profesională și sprijin 
pentru ocuparea forței de muncă. Această colaborare se bazează pe principiile bunei-credințe, 
onestității și încrederii reciproce.

Acest plan de acțiune digital intră în vigoare după acordul ambelor părți.

Părțile cooperante
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Consilierul pentru ocuparea forței de muncă Persoana în 
căutarea unui loc de muncă
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……………. …………….


