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PLAN DE ACTIUNE DIGITAL INDIVIDUAL'

Intre consilierul pentru ocuparea fortei de muncé si solicitantul de loc de munca

La data de .../.../..., intre consilierul pentru ocuparea fortei de munca ............. si solicitantul de loc de
TTYUNICA .. .c.etetietteteeietetestete s et te st etes et eses e s eseseesesese s et eaeesesea s s e s ensesese s e s es e s et ane s esen e s et enteseseasesesansesase s esene s esansesesensesesans :
inregistrat in Registrul digital al ocuparii fortei de munca cu nr. de inregistrare ..... , S-a convenit asupra

prezentului plan de actiune, confirmand urmatoarele:

in timpul procesului de utilizare a mijloacelor si instrumentelor de evaluare disponibile, au fost
inregistrate in sistemul informatic digital informatii precum profilul dvs. educational, cunostintele,
abilitatile, calificarile formale si substantiale, competentele pe care le detineti deja si cele pe care

trebuie sa le obtineti.

De asemenea, au fost inregistrate profilul dvs. profesional actual, experienta dvs. profesionala, precum
si locul de resedinta si activitatea dvs., pentru a va facilita accesul pe piata muncii, Tn vederea atingerii
obiectivelor dvs. profesionale.

in plus, au fost inregistrate si alte elemente necesare pentru facilitarea accesului dumneavoastrd pe

piata muncii si integrarea pe aceasta.

In cadrul procesului de mai sus, prioritatile profesionale si personale au fost clarificate in conformitate
cu nevoile dumneavoastra si au fost stabilite etapele care trebuie urmate pentru a realiza integrarea
dumneavoastra pe piata muncii. In concluzie, a fost elaborat Planul de actiune digital, pe baza céruia v-
au fost propuse actiuni specifice, insotite de un calendar specific.

Tinand cont de cele de mai sus, prezentam pe scurt datele asa cum au fost inregistrate si consemnate

in Planul de actiune digital:
Profilul educational Calificari

standard:
Persoana in cautarea unui loc de munca are urmatoarele calificari:

Titlu: ....... Nivel de studii: .........

Formare suplimentara in:

' De catre MINISTERUL MUNCII SI AFACERILOR SOCIALE, SERVICIUL PUBLIC DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA DIN GRECIA (GPES)

Aceasta publicatie a fost elaborata cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+. Informatiile si
opiniile prezentate in aceasta publicatie apartin autorilor. Comisia Europeana si Agentia Nationala Belgiana nu pot fi trase la

rdspundere pentru utilizarea informatiilor continute in prezenta publicatie.
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Titlu: ..............

Domeniu: A participat la curs
sau  programe, Sianume:

Dela: ......... La: ........

Detine urmatoarele cunostinte, abilitati si aptitudini: Detine
cunostinte de limbi straine: Detine in plus:

Si are permis de conducere:

Profil profesional

Profesia sau profesiile in care cauta un loc de munca sunt:

Specialitate:
Angajator:

Dela: ........... Pana la:

Specialitate:
Angajator:

Dela: ........... La: ....
Specialitate:

Angajator:

Obiectivele sale profesionale sunt:

Nevoile sale exprimate sunt: -
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Aceasta publicatie a fost elaborata cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+. Informatiile si

opiniile prezentate in aceasta publicatie apartin autorilor. Comisia Europeana si Agentia Nationala Belgiana nu pot fi trase la

raspundere pentru utilizarea informatiilor continute in prezenta publicatie.
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Alte informatii

Orice obstacole in calea integrarii pe piata muncii: ..............

Utilizarea datelor de mai sus conduce la un plan de actiune care va raspunde nevoilor dvs. prioritare. In
special, consilierul Tn domeniul ocuparii fortei de munca v-a recomandat mai multe actiuni, care

vizeaza atingerea obiectivelor dvs. si care au fost convenite de ambele parti.
Planul de actiune este urmatorul:

SERVICII ELECTRONICE DE CAUTARE A UNUI LOC DE MUNCA (prin intermediul portalurilor
de angajare)

PLAZARE INTR-UN POST DE MUNCA (NEFINANTAT)

FORMARE PENTRU DOBANDIREA DE COMPETENTE/ABILITATI ORIZONTALE
PROGRAME DE ACQUISIRE A EXPERIENTEI PROFESIONALE
OPORTUNITATI DE ANGAJARE SUBVENTIONATE

ALTE ACTIUNI ...

Ati primit, de asemenea, o nota de recomandare referitoare la: .........................

Aceste actiuni sunt in concordanta cu pregatirea educationaléd si profesionala a persoanei in cautarea
unui loc de munca si au fost stabilite in colaborare cu serviciile de ocupare a fortei de munca
disponibile. In cazul in care nu se géseste un post adecvat pe baza acestui profil, vor fi propuse roluri

alternative in concordanta cu competentele persoanei in cdutarea unui loc de munca.

In plus, ambele péarti au convenit s& mentind cooperarea in materie de consiliere profesionalé si sprijin
pentru ocuparea fortei de munca. Aceastd colaborare se bazeaza pe principiile bunei-credinte,
onestitatii si increderii reciproce.

Acest plan de actiune digital intra in vigoare dupéa acordul ambelor pérti.

Partile cooperante

Aceasta publicatie a fost elaborata cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+. Informatiile si
opiniile prezentate in aceasta publicatie apartin autorilor. Comisia Europeana si Agentia Nationala Belgiana nu pot fi trase la

rdspundere pentru utilizarea informatiilor continute in prezenta publicatie.
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Consilierul pentru ocuparea fortei de munca Persoana in
cautarea unui loc de munca

Aceasta publicatie a fost elaborata cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+. Informatiile si
opiniile prezentate in aceasta publicatie apartin autorilor. Comisia Europeana si Agentia Nationala Belgiana nu pot fi trase la

raspundere pentru utilizarea informatiilor continute in prezenta publicatie.
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Aceasta publicatie a fost elaborata cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+. Informatiile si
opiniile prezentate in aceasta publicatie apartin autorilor. Comisia Europeana si Agentia Nationala Belgiana nu pot fi trase la

raspundere pentru utilizarea informatiilor continute in prezenta publicatie.



