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Griglia di automonitoraggio’

Attivita svolte

Quali risultati devi produrre svolgendo tale attivita

Cosa devi fare per svolgere questa attivita

Quali sono gli errori piu frequenti che potresti
commettere? Perché?

Principali difficolta incontrate all'inizio dello
svolgimento di questa attivita. Qual é stata la causa
di queste difficolta? Come le hai superate?

Cosa sei ora in grado di fare da solo? Dove hai
ancora problemi e dii cosa hai bisogno?

Quali sono le principali difficolta che devi ancora
superare per svolgere meglio questa attivita?

Quali sono le principali competenze e conoscenze
necessarie per svolgere bene questa attivita?

Quali competenze e conoscenze pensi di dover
migliorare?

Come valuteresti il tuo rapporto con i colleghi e i
superiori?

Come valuteresti la tua capacita di gestire le
emozioni e lo stress sul posto di lavoro?

Come valuteresti la tua capacita di prendere
prendere decisioni, risolvere problemi e agire in
modo autonomo nell'ambiente di lavoro?
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