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Attivita effettivamente svolte dal tirocinante in azienda e
traguardi raggiunti rispetto al progetto iniziale

Risultati ottenuti dal tirocinante in relazione alle varie
attivita (competenze tecniche professionali) in cui & stato
coinvolto (livello di padronanza delle attivita, competenze e
conoscenze dimostrate)

Difficolta incontrate e/o carenze dimostrate dal tirocinante
in relazione alle varie attivita (competenze tecniche
professionali) in cui € stato coinvolto

Sintesi delle principali risorse e criticita dimostrate dal
tirocinante nel suo processo di integrazione nel contesto
organizzativo e sociale dell'azienda

Principali punti di forza e criticita riscontrati dall'azienda
nella gestione del tirocinio e/o nella collaborazione offerta
dal centro di formazione (ipotesi di miglioramento futuro)

Possibile ridefinizione degli obiettivi e delle attivita del
percorso di tirocinio

Eventuali azioni specifiche che il tutor aziendale e/o il
Coach intendono attivare per supportare ulteriormente il
percorso di integrazione/tirocinio del tirocinante.

Qualsiasi abilita osservata nell'ambito delle relazioni
interpersonali (ad esempio, comunicazione efficace,
capacita di instaurare e mantenere buoni rapporti con
colleghi e superiori)

Qualsiasi abilita osservata nell'ambito delle emozioni (ad
esempio, gestire efficacemente le emozioni, trovare
strategie per affrontare lo stress, conoscere i propri punti di
forza e di debolezza, esercitare capacita di leadership)

Qualsiasi abilita osservata nell'area cognitiva (ad esempio,
capacita decisionali, risoluzione efficace dei problemi,
riflessione critica sulle situazioni, pensiero creativo,
capacita di riflettere sulle proprie attivita)
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