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PIANO D'AZIONE DIGITALE INDIVIDUALE1 

Tra l’operatore dei servizi al lavoro e la persona in cerca di lavoro 

 

In data …/…/…, tra l’operatore dei servizi al lavoro  …………. e il candidato in cerca di lavoro 
……….., iscritto al Registro digitale dell'occupazione con il n. ….., è stato concordato il 
seguente piano d'azione, che conferma quanto segue: 

Durante il processo di utilizzo dei mezzi e degli strumenti di valutazione disponibili, sono state 
registrate nel sistema informativo digitale informazioni quali il suo profilo formativo, le sue 
conoscenze, le sue abilità, le sue qualifiche formali e sostanziali, le competenze che già 
possiede e quelle che è necessario acquisire.  

Sono stati inoltre registrati il suo profilo professionale attuale, la sua esperienza professionale, 
nonché il suo luogo di residenza e di attività, al fine di facilitare il suo accesso al mercato del 
lavoro e consentirle di raggiungere i suoi obiettivi professionali. 

Inoltre, sono stati registrati altri elementi necessari per facilitare il suo accesso e la sua 
integrazione nel mercato del lavoro. 

Durante il processo sopra descritto, sono state chiarite le priorità professionali e personali in 
linea con le sue esigenze e sono state stabilite le priorità delle misure da adottare per 
conseguire la sua integrazione nel mercato del lavoro. In conclusione, è stato elaborato il 
Piano d'azione digitale sulla base del quale le sono state proposte azioni specifiche, 
accompagnate da un calendario specifico. 

Tenendo conto di quanto sopra, presentiamo brevemente i dati così come sono stati registrati 
e inseriti nel Piano d'azione digitale: 

Profilo formativo 

Qualifiche standard:  

Il candidato in cerca di lavoro possiede le seguenti qualifiche:  

Titolo: ……. Livello di istruzione: ……… 

 

Formazione aggiuntiva in: 

 
1 A cura del MINISTERO DEL LAVORO E DEGLI AFFARI SOCIALI, SERVIZIO PUBBLICO GRECO PER L'IMPIEGO (GPES) 
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Titolo: ………….. 

Settore: Ha frequentato uno o più programmi di formazione professionale, in particolare: 
………………… 

Da: ……… A: ……..  

Possiede le seguenti conoscenze, competenze e abilità: 

Possiede conoscenze di lingue straniere:  

Possiede inoltre:  

E possiede la patente di guida: 

 

Profilo professionale 

La professione o le professioni in cui sta cercando lavoro sono:  

………………… 

………………… 

Ha lavorato: 

Dal: ……….. A: ….  

Specializzazione:  

Datore di lavoro: 

Da: ……….. A: ….  

Specializzazione:  

Datore di lavoro: 

Da: ……….. A: ….  

Specializzazione:  

Datore di lavoro: 

 

I suoi obiettivi professionali sono:  

Le sue esigenze espresse sono: · 
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Altre informazioni 

Eventuali ostacoli all'ingresso nel mercato del lavoro: ………….. 

 

L'utilizzo dei dati sopra riportati porta a un piano d'azione che risponderà alle sue esigenze 
prioritarie. In particolare, l’ operatore dei servizi al lavoro le ha consigliato diverse azioni, che 
mirano al raggiungimento dei suoi obiettivi e che sono state concordate da entrambe le parti.  

Il piano d'azione è il seguente:  

·  SERVIZI ELETTRONICI DI RICERCA DI LAVORO (tramite portali dedicati all'occupazione) 

· INSERIMENTO IN UNA POSIZIONE LAVORATIVA (NON FINANZIATA) 

· FORMAZIONE PER L'ACQUISIZIONE DI COMPETENZE/ABILITÀ ORIZZONTALI 

· PROGRAMMI DI ACQUISIZIONE DI ESPERIENZA LAVORATIVA 

· OPPORTUNITÀ DI LAVORO SOVVENZIONATO 

· ALTRE AZIONI ………………………….. 

Ha anche ricevuto una nota di riferimento relativa a: ……………………. 

 

Queste azioni sono in linea con il background formativo e professionale della persona in cerca 
di lavoro e sono state determinate in modo collaborativo utilizzando i servizi di collocamento 
disponibili. Qualora non fosse possibile trovare una posizione adeguata in base a questo 
profilo, saranno proposti ruoli alternativi in linea con le competenze della persona in cerca di 
lavoro. 

Inoltre, entrambe le parti hanno concordato di mantenere la cooperazione nell'ambito della 
consulenza professionale e del sostegno all'occupazione. Questa collaborazione si basa sui 
principi di buona fede, onestà e fiducia reciproca. 

Il presente Piano d'azione digitale entra in vigore previo consenso di entrambe le parti. 

Le parti cooperanti 

 

Operatore dei servizi al lavoro      Persona in cerca di lavoro 

      …………….               ……………. 


