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Programma di formazione personalizzato – Roadmap 

Titolo della formazione  

(bozze dei testi compilate in blu) Eco-pulizia 

 
 
Descrizione del progetto personale e professionale del tirocinante all'inizio del tirocinio 

Nome del tirocinante: Data di inizio: Data di inizio: 04/10/2023  

Durata prevista della formazione: 18 mesi 

Durata della formazione rivalutata mesi 
 

 
Descrizione del progetto personale e professionale del tirocinante all'inizio: 

Lunedì 08/04/2024, Ophélie inizierà uno stage presso l'azienda "la maison de nos enfants". L'azienda era alla ricerca 

di qualcuno che si occupasse di stirare e pulire. Farà uno stage "di prova" di una settimana per vedere se le piace. 

Poi, se tutto andrà bene, firmerà un contratto di un anno con l'azienda. 

Ophélie ha iniziato la sua formazione nel settore delle pulizie il 04/10/2023. Ophélie è una ragazza molto dinamica e 

volenterosa. Prima di partecipare al corso di pulizie, aveva anche seguito un corso di orientamento professionale. 

Inizialmente Ophélie era interessata al mondo dell'agricoltura. Aveva già svolto uno stage in una fattoria, che aveva 

confermato la sua passione per l'agricoltura. 

Tuttavia, dopo il corso di orientamento, Ophélie non si vedeva ancora tornare al mondo del lavoro. Voleva anche 

esplorare altre strade prima di fare il grande passo. Si è quindi iscritta a un corso di pulizie, in cui Ophélie ha dato il 

meglio di sé. 

Inoltre, durante la formazione in pulizie, Ophélie ha potuto compiere tutti i passi necessari per superare l'esame di 

guida. Due settimane fa, Ophélie ha ottenuto la patente di guida presso il centro di Marche-en-Famenne. 

Ora sta cercando una piccola auto per potersi spostare da sola.
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PIF - Piano d'azione per la formazione 
 

Osservazione Azioni da  
intraprendere da 
parte DELLOO 
STUDENTE..................
. 
........ 

Azioni da intraprendere  
da parte DEL CENTRO DI 
FORMATIONE 

Conoscenze o tecniche da acquisire/rafforzare 

Ophélie sembra essersi appassionata al lavoro di 

pulizia. Il suo formatore spiega che Ophélie è molto 

diligente nello svolgimento dei vari compiti sul posto. 

 rafforzare la sua autostima 
con esempi concreti delle 

sue abilità 

Alloggio   

 
Ophélie desidera ancora vivere con i suoi genitori per 
risparmiare il più possibile. In seguito, ha intenzione di 

andare a vivere con il proprio partner quando è 
finanziariamente possibile per lei e per lui. 

 Parlare dell'offerta 

e risparmiare il più 
possibile per potere andare 
a vivere nel futuro con il 
suo partner. 

 
Presentare strumenti per 

monitorare il bilancio 

familiare 

Mobilità   

 
Ophélie ha recentemente superato l'esame di guida (2 
settimane fa). Dopo un lungo percorso di 
apprendimento, Ophélie ha annunciato con un grande 
sorriso di aver superato l'esame. Attualmente sta 
cercando una piccola auto con l'aiuto dei suoi genitori. 

  

Tirocinio   

Il suo tirocinio si svolgerà nella settimana del 10 aprile. 
Se questa settimana andrà bene, Ophélie firmerà un 
contratto a tempo pieno della durata di un anno. 

Preparare l'inizio del 
tirocinio 

Follow-up del 
periodo di tirocinio 

Documento: CV - Lettera - Assistenza all'assunzione   

Già fatto con Ophélie per il Job Day a Dinant.   
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Formulazione del progetto post-formazione: 

Ottenere un contratto con l'azienda "la maison de nos enfants" in modo da poter mettere da parte dei soldi. Questo 

le garantirà una sicurezza finanziaria per un periodo di 1 anno. Se il tirocinio non dovesse andare bene, Ophélie 

vorrebbe tornare a seguire la formazione presso La Calestienne. 

 

Pianificare in anticipo le prime settimane del contratto, poiché sua madre la accompagnerà in auto mentre 
lei cerca una piccola auto. 

Acquisire sicurezza al volante. 

Prendere confidenza con il lavoro di pulizie per capire se le interessa davvero. 

Scoprire la realtà del settore, poiché la formazione presso La Calestienne non è equiparabile a un 
contratto di lavoro con un'azienda 

 - Nelle prossime settimane 

 - Fine della formazione: 

Cercare un'auto di piccole dimensioni. 

Mettere da parte dei soldi. 

Ottenere un contratto di un anno presso la "casa dei nostri 
bambini". 

Elenco delle azioni da intraprendere nell'ambito del mio progetto post-formazione 


