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Modulo di rendicontazione sullo stato di avanzamento/completamento della

consulenza!"!
Data:_/ /
Nome e cognome del tirocinante:
Consulente esperto Nome completo:
1. Aree di miglioramento individuate o Competenze professionali ed esperienza
o Ricerca di lavoro e accesso alle
opportunita diimpiego
o Motivazione e aspirazioni lavorative
o Cura dell'aspetto e abbigliamento
o Gestione del denaro
o Competenze sociali, impegno sociale e
adeguatezza
o Amicizia e sostegno sociale
o Altro — specificare ..................
2. Obbiettivi
3. Obiettivi del tirocinante: descrivere
brevemente cio che il tirocinante
desidera ottenere.
4. Numero di sessioni di consulenza
pianificate
5.1. Sessione di consulenza 1 — Data: Osservazioni
Obiettivo: Raccomandazioni per il piano d'azione
Risultato dell'obiettivo: onon raggiunto o
raggiunto O parzialmente raggiunto o
raggiunto oltre le aspettative
Metodo/Attivita (descrivere brevemente)

La presente pubblicazione é stata realizzata con il sostegno finanziario della Commissione europea nell'ambito del programma Erasmus+.
Le informazioni e le opinioni contenute nella presente pubblicazione sono quelle degli autori. La Commissione Europea e 'Agenzia
Nazionale Belga non possono essere ritenute responsabili per l'uso che puo essere fatto delle informazioni qui contenute.
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Si prega di duplicare questa riga per ogni
sessione di consulenza.

6. Progressi compiuti — descrivere
brevemente i progressi compiuti dal
tirocinante nel raggiungimento degli obiettivi
— fare riferimento ai miglioramenti nelle aree
interessate

7. Si prega di indicare eventuali fattori che
potrebbero ostacolare/hanno ostacolato il
raggiungimento degli obiettivi (ad esempio
problemi di assenteismo, puntualita, uso di
sostanze stupefacenti, ecc.) e il
mantenimento del posto di lavoro.

8. Si prega di indicare eventuali fattori che
potrebbero facilitare/hanno facilitato il
raggiungimento degli obiettivi (fattori
ambientali, sostegno sociale, punti di forza
del cliente) e il mantenimento del posto di
lavoro.

9. Ulteriori osservazioni e raccomandazioni

Consulente esperto:

(firma)
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Le informazioni e le opinioni contenute nella presente pubblicazione sono quelle degli autori. La Commissione Europea e 'Agenzia
Nazionale Belga non possono essere ritenute responsabili per l'uso che puo essere fatto delle informazioni qui contenute.



