
                          

Тази публикация е разработена с финансовата подкрепа на Европейската комисия в рамките на програма „Еразъм+“. Информацията и 
гледните точки, изложени в тази публикация, са на авторите. Европейската комисия и Белгийската национална агенция не носят 

отговорност за използването на съдържащата се тук информация. 

Въведение в придружаването при 
завършване на обучението 

 
В центровете за професионално обучение (ЦПО) придружаването при излизане е ключов 
елемент в подготовката на обучаемите за включване в трудовия пазар. То гарантира не 
само успешно завършване на обучението, но и ефективна интеграция в работната среда. 
Обучаемите полагат финални изпити, чрез които се оценяват придобитите знания, 
умения и компетентности преди напускане на ЦПО. Тази стъпка включва предоставяне 
на удостоверения или сертификати, които потвърждават квалификацията на обучаемия, 
както и финални тестове или практически изпити за измерване на постигнатите 
резултати от обучението. Когато е приложимо, се извършва и професионална 
акредитация или лицензиране. Официалният сертификат служи като доказателство за 
компетентност и значително повишава възможностите за заетост. 
 
За повишаване на готовността за работа, ЦПО предоставят насоки относно изготвяне на 
автобиография и мотивационно писмо, за да подчертаят съответните умения и опит, 
както и: 

• Подготовка за интервю, включително симулационни интервюта и коучинг за 
професионално поведение;  

• Стратегии за търсене на работа чрез онлайн платформи, мрежови контакти и 
връзки с работодатели; 

• Очаквания на работното място и обучение за меки умения, като работа в екип, 
комуникация и адаптивност. 
 

Основна цел на придружаването при завършване е да улесни прехода от обучение към 
заетост чрез: 

• Персонализирана помощ при намиране на работа, за да се свържат стажантите с 
подходящи позиции; 

• Сътрудничество с работодатели за идентифициране на възможности за работа и 
стажове; 

• Насоки за самостоятелна заетост и предприемачество за тези, които се 
интересуват от започване на собствен бизнес; 

• Осигуряване на добро съответствие между обучаемия и работната позиция. 
 
Точното и пълно отчитане подпомага процесите на финансиране, разработването на 
политики и непрекъснатото усъвършенстване на програмите за професионално 
обучение. 
Придружаването при излизане в ЦПО е съществено за гарантиране на успешния преход 
на обучаемите към трудовата заетост.  


