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La presente pubblicazione è stata realizzata con il sostegno finanziario della Commissione europea nell'ambito del programma Erasmus+. Le 
informazioni e le opinioni contenute nella presente pubblicazione sono quelle degli autori. La Commissione europea e l'Agenzia nazionale belga non 

possono essere ritenute responsabili dell'uso che può essere fatto delle informazioni qui contenute. 

 

Una checklist per i responsabili dei centri di formazione professionale 
 
◻  Lista di controllo per la pianificazione strategica 

 
o  Costruzione di un percorso chiaro. 
o  Revisione annuale degli obiettivi formativi. 
o  Partecipazione attiva a forum, tavoli rotondi degli stakeholder etc. per lo 

sviluppo di politiche attive. 
 

◻ Lista di controllo per lo sviluppo dei curriculum formativi 
 
o Programmi di formazione in linea con il settore.  
o Aggiornamenti regolari basati sulle tendenze di mercato.  
o Competenze trasversali e competenze per l'occupabilità incluse.  
o Offerte di opportunità per tirocini. 

 
◻ Lista di controllo per il coinvolgimento delle aziende 

 
o Partnership attive con aziende 
o Programmi di apprendistato e tirocinio in atto. 
o Eventi dedicati alla carriera professionale e fiere del lavoro in programma. 

 
◻ Lista di controllo per l'orientamento professionale 

 
o Workshop sull'occupabilità condotti. 
o Coinvolgimento della rete degli ex studenti. 

 
◻ Lista di controllo per l'inclusione sociale 

 
o Politiche di apprendimento inclusive in vigore.  
o Formazione sulla diversità e l'inclusione per il personale. 

 
◻ Lista di controllo per il monitoraggio e la valutazione 

 
o Raccolta regolare dei feedback degli stakeholder  
o Attuazione di iniziative per il miglioramento continuo.  
o Revisione delle migliori pratiche 

 
Si prega di notare che le raccomandazioni e le liste di controllo sopra menzionate hanno lo 
scopo di assistervi nel raggiungimento di una strategia coerente, operativa e inclusiva per 
l'attuazione del percorso di apprendimento 
 


